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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตารางสรุปผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด คะแนน 
ITA ป 
2564 

คะแนน 
ITA ป 
2565 

คะแนน 
ITA ป 
2566 

คะแนน 
ITA ป 
2567 

การ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ A A ตอง
ปรับปรุง 

ผาน  

คะแนนเฉลี่ย (รอยละ) 88.70 89.10 84.53 87.75 +3.22 
1 การปฏิบัติหนาที่ 88.15 87.22 91.40 86.25 -5.15 
2 การใชงบประมาณ  80.64 76.42 76.81 84.30 +7.49 
3 การใชอำนาจ  83.99 82.71 81.41 89.65 +8.24 
4 การใชทรัพยสินของราชการ  79.20 74.92 75.27 72.41 -2.86 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.65 74.24 72.08 74.62 +2.54 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  85.52 86.15 75.52 87.55 +12.03 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.50 83.46 67.55 80.36 +12.81 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 83.97 84.10 69.04 75.24 +6.2 
9 การเปดเผยขอมูล 92.00 100.00 97.50 95 -2.5 
10 การปองกันการทุจริต  100.00 100.00 100.00 100 คงเดิม 
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ตารางแสดงผลแบบสำรวจการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่       
  ไมเปนไป

ตามที่กำหนด 
เปนไป
ตามที่
กำหนด 

นอยท่ีสุด 

เปนไปตามที่
กำหนด 
นอย 

เปนไปตามที่
กำหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตามที่
กำหนด มาก 

เปนไปตามที่
กำหนด มาก

ที่สุด 

 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการของ
เจาหนาที่ใน
หนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

2.69% 1.35% 2.69% 23.32% 32.29% 37.67% 78.83 

 (จำนวนคน) 6 3 6 52 72 84  
  เจาหนาที่ทุก

คนปฏิบัติงาน
อยางไมเทา
เทียมกัน 

มีสัดสวน 
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน 
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
มาก 

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

 

i2 หนวยงานของทาน มี
เจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียม
กัน มากนอยเพียงใด 

1.35% 0.90% 5.83% 16.59% 28.25% 47.09% 82.15 

 (จำนวนคน) 3 2 13 37 63 105  
  ไมม ี มี  
i3 เจาหนาที่ใน

หนวยงานของทาน มี
การเรยีก รับสินบน
เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

97.76% 2.24% 97.76 

 (จำนวนคน) 218 5  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ       
  ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค 
เปนไป
ตาม

วัตถุประส
งค 

นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 

นอย 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 

มาก 

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 

มากที่สุด 
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ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใช

จายงบประมาณ
เปนไปตาม
วัตถุประสงค มาก
นอยเพียงใด 

0.90% 1.79% 5.83% 21.97% 25.11% 44.39% 80.36 

 (จำนวนคน) 2 4 13 49 56 99  
 

 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่มีการ
เบิกจายเปน

เท็จ 

มีสัดสวน 
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน 
นอย 

มีสัดสวน  
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
มาก 

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

 

i5 ในหนวยงานของทาน 
มีเจาหนาที ่เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มาก
นอยเพียงใด 

69.96% 12.56% 8.52% 4.04% 3.59% 1.35% 87.44 

 (จำนวนคน) 156 28 19 9 8 3  
 

 
ไมม ี มีนอยที่สุด มีนอย มี

คอนขางมาก 
มีมาก มีมากที่สดุ  

i6 หนวยงานของทาน มี
การใชงบประมาณ
หรือการจดัซื้อจัดจาง
ที่เอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

68.16% 8.52% 12.11% 4.48% 5.38% 1.35% 85.11 

 (จำนวนคน) 152 19 27 10 12 3  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ       
 

 

ไมมี 
ผูบังคับบัญชา
คนใดทีส่ั่งให
เจาหนาที่ทำ
ธุระสวนตัว 

มีสัดสวน 
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน 
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
มาก 

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

 

i7 ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานของทาน  
มีการสั่งใหเจาหนาที่
ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

64.57% 11.21% 13.90% 5.83% 2.69% 1.79% 84.75 

 (จำนวนคน) 144 25 31 13 6 4  
 

 
ไมมี 

ผูบังคับบัญชา
คนใดที่สั่งให

มีสัดสวน 
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน 
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
มาก 

มีสัดสวน 
มากที่สุด 
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ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
เจาหนาที่ทำใน
สิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ 
i8 ผูบังคับบัญชาใน

หนวยงานของทาน  
มีการสั่งใหเจาหนาที่
ทำในสิ่งที่เปน 
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด 

71.75% 11.21% 8.97% 4.48% 1.79% 1.79% 88.25 

 (จำนวนคน) 160 25 20 10 4 4  
  ไมม ี มี  
i9 การบริหารงานบุคคล

ในหนวยงานของทาน 
มีการใหหรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เลื่อนตำแหนงหรือไม 

95.96% 4.04% 95.96 

 (จำนวนคน) 214 9  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ      
 

 
ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่ขอยืม
อยางถูกตอง 

มีสัดสวน 
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน 
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
มาก 

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

 

i10 ในหนวยงานของทาน 
มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม
ทรัพยสินของราชการ
ไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

17.94% 8.97% 7.62% 8.07% 19.73% 37.67% 63.14 

 (จำนวนคน) 40 20 17 18 44 84  
 

 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่

นำไปใชเพื่อ
ประโยชน
สวนตัว 

มีสัดสวน 
นอยท่ีสุด 

มีสัดสวน 
นอย 

มีสัดสวน 
คอนขางมาก 

มีสัดสวน 
มาก 

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

 

i11 ในหนวยงานของทาน 
มีเจาหนาที่ ที่นำ
ทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอย
เพียงใด 
 

68.61% 16.14% 12.11% 1.79% 1.35% 0.00% 89.78 

 (จำนวนคน) 153 36 27 4 3 0  
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ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
 

 
ไมเคย แทบจะไม

เคย 
นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจำ  

i12 หนวยงานของทาน มี
การตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวเปนประจำ  
มากนอยเพียงใด 

12.56% 4.93% 21.97% 10.76% 8.52% 41.26% 64.30 

 (จำนวนคน) 28 11 49 24 19 92  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต      
 

 

ไมให
ความสำคญั 

ให
ความสำคั

ญ 
 นอยท่ีสุด 

ให
ความสำคญั 

นอย 

ให
ความสำคญั 
คอนขางมาก 

ให
ความสำคญั 

มาก 

ให
ความสำคญั 
 มากที่สุด 

 

i13 ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานของทาน 
ใหความสำคญักับการ
แกไขปญหาการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

1.79% 4.48% 9.87% 16.59% 14.80% 52.47% 79.10 

 (จำนวนคน) 4 10 22 37 33 117  
 

 
ไมสามารถ
ปองกันได 

สามารถ
ปองกันได 
นอยท่ีสุด 

สามารถ
ปองกันได 

นอย 

สามารถ
ปองกันได 

คอนขางมาก 

สามารถ
ปองกันได 

มาก 

สามารถ
ปองกันได 
มากที่สุด 

 

i14 ทานคิดวาการ
ดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หนวยงานทาน 
สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอย
เพียงใด 

2.24% 4.48% 13.90% 17.04% 22.42% 39.91% 74.53 

 (จำนวนคน) 5 10 31 38 50 89  
 

 
ไมเชื่อมั่น เชื่อมั่น 

นอยท่ีสุด 
เชื่อมั่น นอย เชื่อมั่น 

คอนขางมาก 
เชื่อมั่น มาก เชื่อมั่น มาก

ที่สุด 
 

i15 ทานเช่ือมั่นใน
กระบวนการจดัการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน

8.52% 4.48% 9.87% 20.18% 18.39% 38.57% 70.22 
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ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
ของทาน มากนอย
เพียงใด 

 (จำนวนคน) 19 10 22 45 41 86  
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ตารางแสดงผลแบบสำรวจการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ 1 (EIT Public) 

 

ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
  ไมเห็น

ดวยอยาง
ยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

คอนขาง
ไมเห็น
ดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็น
ดวย 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 

  ไมเคย เคย  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน       
e1 เจาหนาที่ปฏิบตัิงาน

หรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

1.21% 0.48% 3.63% 18.40% 38.50
% 

37.77% 81.16 

 (จำนวนคน) 5 2 15 76 159 156  
e2 เจาหนาที่ปฏิบตัิงาน

หรือใหบริการแกทาน
และผูอื่นอยางเทาเทียม
กัน 

0.97% 0.73% 1.69% 18.64% 38.01
% 

39.95% 82.37 

 (จำนวนคน) 4 3 7 77 157 165  
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่

เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

99.27% 0.73% 99.27 

 (จำนวนคน) 410 3  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร       
e4 หนวยงานมีชองทาง

การเผยแพรขอมลู
ขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย  

0.73% 0.48% 4.84% 18.64% 41.16
% 

34.14% 80.29 

 (จำนวนคน) 3 2 20 77 170 141  
e5 หนวยงานมีการ

ประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรบับริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน  

0.48% 0.97% 5.33% 20.10% 39.47
% 

33.66% 79.61 

 (จำนวนคน) 2 4 22 83 163 139  
e6 เจาหนาที่สามารถ

สื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน  
 
 

0.48% 0.97% 3.15% 18.16% 41.65
% 

35.59% 81.26 

 (จำนวนคน) 2 4 13 75 172 147  
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ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
  ไมเห็น

ดวยอยาง
ยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

คอนขาง
ไมเห็น
ดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็น
ดวย 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 

  ไมเคย เคย  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน      
e7 หนวยงานมีการเปด

โอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หนวยงาน 

0.48% 1.45% 5.33% 25.91% 33.41
% 

33.41% 78.11 

 (จำนวนคน) 2 6 22 107 138 138  
e8 หนวยงานมีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหตอบสนองตอ
ประชาชน  

0.73% 1.69% 2.42% 22.76% 40.44
% 

31.96% 79.27 

 (จำนวนคน) 3 7 10 94 167 132  
e9 ทานเคยใชงานระบบ

การใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม 

32.93% 67.07% 67.07 

 (จำนวนคน) 136 277  
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ตารางแสดงผลแบบสำรวจการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ 2 (EIT Survey) 

ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
  ไมเห็น

ดวยอยาง
ยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

คอนขาง
ไมเห็น
ดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็น
ดวย 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 

  ไมเคย เคย  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน       
e1 เจาหนาที่ปฏิบตัิงาน

หรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

0.00% 0.00% 5.00% 15.00% 50.00
% 

30.00% 81.00 

 (จำนวนคน) 0 0 2 6 20 12  
e2 เจาหนาที่ปฏิบตัิงาน

หรือใหบริการแกทาน
และผูอื่นอยางเทาเทียม
กัน 

0.00% 0.00% 7.50% 10.00% 50.00
% 

32.50% 81.50 

 (จำนวนคน) 0 0 3 4 20 13  
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่

เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

 (จำนวนคน) 40 0  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร       
e4 หนวยงานมีชองทาง

การเผยแพรขอมลู
ขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย  

0.00% 0.00% 0.00% 22.50% 50.00
% 

27.50% 81.00 

 (จำนวนคน) 0 0 0 9 20 11  
e5 หนวยงานมีการ

ประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรบับริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน  

0.00% 0.00% 5.00% 20.00% 37.50
% 

37.50% 81.50 

 (จำนวนคน) 0 0 2 8 15 15  
e6 เจาหนาที่สามารถ

สื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน  
 
 
 

0.00% 0.00% 5.00% 25.00% 42.50
% 

27.50% 78.50 

 (จำนวนคน) 0 0 2 10 17 11  
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ขอ คำถาม ระดับ คะแนน 
  ไมเห็น

ดวยอยาง
ยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

คอนขาง
ไมเห็น
ดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็น
ดวย 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 

  ไมเคย เคย  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน      
e7 หนวยงานมีการเปด

โอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หนวยงาน 

0.00% 0.00% 7.50% 30.00% 37.50
% 

25.00% 76.00 

 (จำนวนคน) 0 0 3 12 15 10  
e8 หนวยงานมีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหตอบสนองตอ
ประชาชน  

0.00% 2.50% 7.50% 25.00% 50.00
% 

15.00% 73.50 

 (จำนวนคน) 0 1 3 10 20 6  
e9 ทานเคยใชงานระบบ

การใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม 

22.50% 77.50% 77.50 

 (จำนวนคน) 9 31  
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ตารางแสดงผลแบบสำรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

 แบบวัด OIT      
 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ    
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล    
 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน    
 ขอมูลพื้นฐาน    
o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการ

แบงสวนราชการของหนวยงาน* 
o แสดงตำแหนงที่สำคัญและการ
แบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง
เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน 
กลุม เปนตน 

o *กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผัง
โครงสราง ทั้งฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

100  

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุ 
และผูดำรงตำแหนงทางการ
บริหารของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละ
คน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

100  

o3 อำนาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึง
หนาที่และอำนาจของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

100  

o4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการตดิตอของ
หนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 

กองกลาง 100  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

 (1) ที่อยูหนวยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail ของหนวยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

 การประชาสัมพันธ    
o5 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT 
ของหนวยงานท่ีดาวนโหลดจาก
ระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการมีโอกาสไดมสีวนรวมใน
การประเมิน ITA ของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารที่เกดิขึ้นใน
ป พ.ศ. 2567 

กองกลาง 100  

 การปฏสิัมพันธขอมูล    
o6 Q&A o แสดงชองทางการสอบถาม

ขอมูลตาง ๆ และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปน

การสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
* ไมรวมถึง E-mail 

1. กองกลาง 
2. สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

100  

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ   
 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ    
o7 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 
ป ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมายของแตละ
ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม  
o เปนแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช

กองนโยบาย
และแผน 

100  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

ครอบคลมุป พ.ศ. 2567 
o8 แผนและ

ความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

o แสดงแผนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลติของแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใชแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแตละโครงการหรือ
กิจกรรม  
o แสดงผลความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

กองนโยบาย
และแผน 

100  

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
 

o แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำป ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 

กองนโยบาย
และแผน 

100  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

2566 

 การปฏิบัติงาน    
o10 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่

o แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนด
มาตรฐานการปฏบิัติในเร่ืองนั้น 
หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 
แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูล
ครบตามที่กำหนด 

กองบริหารงาน
บุคคล 

100  

 การใหบริการและการติดตอประสานงาน    
o11 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ* 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอกับหนวยงานใช
เปนขอมูลในการขอรบับริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน*  ที่มี
รายละเอียดของแตละงาน อยาง
นอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการ

ใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน 

สถานที่ สวนงานที่รับผดิชอบ E-
service One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณไีมมี
คาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนยีม”) 

(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนด
มาตรฐานการใหบริการในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

สำนักสงเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน  

100  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูล
ครบตามที่กำหนด 

o12 ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ* 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการ
ตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดของแตละงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนผูรับบริการที่เขามา
รับบริการ ณ จดุใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผาน
ชองทาง E-Service 
o เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 
2566 

สำนักสงเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

100  

o13 E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผาน
ชองทางออนไลน* ที่ผูขอรับบริการ
ไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน
ระบบการใหบริการ 
o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - 
ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลนของหนวยงาน 

สำนักสงเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

100  

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง    

o14 รายการการจัดซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสด ุ
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจดัจาง
ฯ ของหนวยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ท่ีมรีายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการ
จัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริม่
ดำเนินการ 

กองคลัง 100 การสุมสอบทานขอมูล ขอo14 
ผลการดำเนินการสุม
ตรวจสอบ มดีังนี ้
1. โครงการชุดครภุณัฑหอง
บรรยายรวมพิพัฒนปญญา 
ตำบลยานยาว อำเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบรุี จำนวน 1 
ชุด 
ผลการตรวจสอบ : พบขอมูล  
ดำเนินการตรวจสอบจาก : 
ประกาศมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ เรื่อง ประกาศผูชนะเสนอ
ราคา 
2. โครงการชุดครภุณัฑ
หองเรียนนวัตกรรมสรางสรรค 
(Classroom for 
InnovationCreativity) 
ตำบลยานยาว อำเภอสามชุก 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

จังหวัดสุพรรณบรุี จำนวน 1 
ชุด 
ผลการตรวจสอบ : พบขอมูล 
ดำเนินการตรวจสอบจาก : 
ประกาศมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิ
3. โครงการชุดครภุณัฑฝก
ปฏิบัติการตรวจสอบวัสดุโดย
ไมทำลาย ตำบลยานยาว
อำเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี จำนวน 1 ชุด 
ผลการตรวจสอบ : พบขอมูล  
ดำเนินการตรวจสอบจาก : 
ประกาศมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิ
 

o15 ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
o แสดงประกาศการจดัซื้อจัด
จางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจาง  
o เปนขอมูลการจัดซื้อจดัจางฯ 
ในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาทหรือทีก่ฎหมายไมได
กำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการ
จัดซื้อจัดจางฯในกรณีดังกลาว 

กองคลัง 100  

o16 ความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

o แสดงความกาวหนาการจดัซื้อ
จัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีการลง
นามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  

กองคลัง 100 การสุมสอบทานขอมูล ขอo16 
ผลการดำเนินการสุม
ตรวจสอบ มดีังนี ้
1. โครงการเครื่องตัดหญา
แบบนั่งขับ ตำบลหันตรา 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงทีม่าของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจดัจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 
(บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/
เลขประจำตัวประชาชนของ
ผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการที่
ไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o  เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ 
ในป พ.ศ. 2567  

อำเภอพระนครศรีอยุธยา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จำนวน 1 คัน  
เลขท่ีโครงการ : 
66129170634  
ผลการตรวจสอบ : พบขอมูล  
ดำเนินการตรวจสอบ : ภาษีไป
ไหน 
2. โครงการเกาอี้เลคเชอร 
ตำบลยานยาว อำเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบรุี จำนวน 
120ตัว  
เลขท่ีโครงการ : 
67019181975  
ผลการตรวจสอบ : พบขอมูล  
ดำเนินการตรวจสอบ : ภาษีไป
ไหน 
3. โครงการปรับปรุงผนัง
ทางเดิน ช้ัน 4 อาคาร 17 
ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง
นนทบุรีจังหวัดนนทบุรี 
จำนวน 1 งาน  
เลขท่ีโครงการ : 
67029309833  
ผลการตรวจสอบ : พบขอมูล  
ดำเนินการตรวจสอบ : ภาษีไป
ไหน 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

o แสดงรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัด
จางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจดั
จางฯ 

(2) งบประมาณที่ใชในการ
จัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจดัซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 

กองคลัง 0 ไมครบองคประกอบดานขอมลู 
การแสดงรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางฯของหนวยงาน 
ตามไฟล excel หัวขอ 
 -เลขประจำตัวผูเสียภาษ ี
 

(ตรวจสอบขอมลูเมื่อวันท่ี 20 
พ.ค. 2567 เวลา 11:39 น.) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงทีม่าของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจดัจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 
(บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/
เลขประจำตัวประชาชนของ
ผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการที่
ไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 
2566 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กองคลัง 
o18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใชแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลมุ
ทั้งดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลและดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป 
พ.ศ. 2567  

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ไดรับ

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

จัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ป
ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ขอมูลสถิต ิอ ัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขา
ร ั บการฝ  กอบรมหร ือพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ 
o เป นรายงานผลของป  พ.ศ. 
2566 

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจรยิธรรมจะตอง
ดำเนินการโดยองคกรที่มีหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
แสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบบั 
ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ่น ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภา
ทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่ง
แตงตั้งท่ีเปนทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดย

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

หนวยงาน 
     (3) การฝกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส    
 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ   
o22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลที่ผู
รองควรรูเพื่อใชในการรองเรยีน 
เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทำความผดิ 
พฤติการณการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  

o23 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนที่
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน โดยตองแยกตางหาก
จากชองทางการรองเรียนทั่วไป  
o เปนชองทางท่ีมีการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 
o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

1. กอง
บริหารงาน
บุคคล 
2. สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

100  

o24 ขอมูลสถิตเิรื่อง
รองเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มี

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียน
ทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ  
o เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม    
o25 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 
o แสดงผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมสีวนรวม
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 
o เปนการดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

สำนักสงเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 
 
สถาบ ันว ิจั ย
และพัฒนา 

100  

 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต    
 ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
 นโยบาย No Gift Policy    
o26 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่

o เปนประกาศฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ* อยางเปน
ทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 
2567 
o มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวา
ผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุก
คนในหนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังปฏิบตัิหนาที่ ท่ีจะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o เปนการประกาศสำหรับป 
พ.ศ. 2567  

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  



22 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุก
ปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)  

o27 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปลุกจติสำนึก
หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หนาที ่
o เปนการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
o เปนการดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่
สำหรับหนวยงาน 
o เปนรายงานผลในภาพรวมของ
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2566  

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  

o29 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหนวยงาน 
ตามมาตรา 128 แหง
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
o เปนรายงานผลในภาพรวม
ของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต    
o30 การประเมินความเสีย่ง

การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบตัิหนาที่ 
ตามภารกิจของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

กองนโยบาย
และแผน 

100  



23 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

 (2) การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการตาม
ภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจาง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตแตละประเด็น ตองมี
รายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 
2567 
* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนื่องจาก
หนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิาร
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ประจำป  

o แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 
2566 ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและ
ระดบัของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
     (3) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยง  

กองนโยบาย
และแผน 

100  

 ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   
 แผนปองกันการทุจริต    
o32 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 
o แสดงแผนปฏ ิบ ั ต ิ การท ี ่ มี
ว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อป องกันการ
ท ุจร ิตหร ือส งเสร ิมมาตรฐาน

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

100  



24 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

จร ิยธรรม หร ือธรรมาภิบาลที่
จ ั ด ท ำ โ ด ย ห น  ว ย ง า น  ท ี ่ มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม
ใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช
งบประมาณดำเนินการ 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

o แสดงผลการดำเนินการที ่มี
ว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อป องกันการ
ท ุจร ิตหร ือส งเสร ิมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย 
 (1) ผ ล ด ำ เ น ิ น ก า ร แต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่
ใช ดำเน ินการแตละโครงการ/
กิจกรรม* 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เป นรายงานผลของป  พ.ศ. 
2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม
ใชงบประมาณ ใหระบุในผลวาไมไดใช
งบประมาณดำเนินการ 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

100  

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   
o34 มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ที่มี
รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี ้
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธภิาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ 
E-Service 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  



25 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

 (3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง  
 (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสู
การปฏิบัติ* ที่มรีายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) วิธีการนำผลการวเิคราะห
ไปสูการปฏิบตั ิ
 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูที่เกี่ยวของ 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 

o แสดงการวิเคราะหขอจำกัด
ของหนวยงานในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมิน
ฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะห
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกจิ
ของหนวยงาน 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงผลการดำเน ินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหน วยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

100  



26 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ คะแนน คำอธิบายประกอบการให
คะแนน 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 (2) สร ุปผลการดำเน ินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 
2566 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมิน
ฯ เปนครั ้งแรก ใหหนวยงานรายงาน
ตามประเด็นที ่กำหนดโดยคำน ึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
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ตารางแสดงผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

ลำดับ รายการ ชาย หญิง อื่น ๆ จำนวน รวม รอยละ 
1. เพศ    223  
 ชาย 71     71 31.84 
 หญิง   147   147 65.92 
 อื่นๆ     5 5 2.24 

2. อายุ           
 อายุมากกวา 60 ป 0 0 0 0 0.00 
 อายุ 51-60 ป 8 17 0 25 11.21 
 อายุ 41-50 ป 25 60 3 88 39.46 
 อายุ 31-40 ป 37 63 2 102 45.74 
 อายุ 20-30 ป 1 7 0 8 3.59 
 อายุต่ำกวา 20 ป 0 0 0 0 0.00 

3. ระดับการศึกษา           
 อื่นๆ 2 1 0 3 1.35 
 สูงกวาปริญญาตรี 35 77 4 116 52.02 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 30 67 1 98 43.95 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 2 2 0 4 1.79 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 1 0 0 1 0.45 
 ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 1 0 0 1 0.45 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน           
 มากกวา 10 ป 38 75 2 115 51.57 
 5 – 10 ป 23 53 3 79 35.43 
 1 – 5 ป 10 19 0 29 13.00 

5. ตำแหนง           
 ลูกจาง/พนักงานจาง 8 8 0 16 7.17 
 ขาราชการ/พนักงาน 56 124 5 185 82.96 
 ผูอำนวยการ/หัวหนา 5 10 0 15 6.73 
 ผูบริหาร 2 5 0 7 3.14 
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ตาราง แสดงผูตอบแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT สวนที่ 1) (EitPublic) 

ลำดับ รายการ ชาย หญิง อื่น ๆ จำนวน รวม รอยละ 
1. เพศ    413  
 ชาย 148     148 35.84 
 หญิง   250   250 60.53 
 อื่นๆ     15 15 3.63 

2. อายุ           
 อายุมากกวา 60 ป 0 0 0 0 0.00 
 อายุ 51-60 ป 0 1 0 1 0.24 
 อายุ 41-50 ป 12 7 0 19 4.60 
 อายุ 31-40 ป 4 11 0 15 3.63 
 อายุ 20-30 ป 132 231 15 378 91.53 
 อายุต่ำกวา 20 ป 0 0 0 0 0.00 

3. ระดับการศึกษา           
 อื่นๆ 1 4 0 5 1.21 
 สูงกวาปริญญาตรี 13 11 0 24 5.81 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 124 216 13 353 85.47 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 5 9 0 14 3.39 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 5 10 2 17 4.12 
 ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 0 0 0 0 0.00 

4. สถานะของบุคคลภายนอกท่ีมา
ติดตอหนวยงาน 

          

 อื่น ๆ 12 39 4 55 13.32 
 องคกรธุรกิจ 0 0 0 0 0.00 
 หนวยงานของรัฐ 15 21 3 39 9.44 
 บุคคลทั่วไป 121 190 8 319 77.24 

5. เรื่อง/ประเภทของการติดตอ
หนวยงาน 

          

 งานอื่น ๆ 52 105 6 163 39.47 
 งานสนับสนุน เชน การ

บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การวิจัย การ
ประชาสัมพันธ 

22 57 4 83 20.10 

 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

4 4 0 8 1.94 

 งานหลักของหนวยงาน 70 84 5 159 38.50 
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ตาราง แสดงผูตอบแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT สวนที่ 2) (EitSurvey)  

ลำดับ รายการ ชาย หญิง อื่น ๆ จำนวน รวม รอยละ 
1. เพศ       40   
 ชาย 23     23 57.50 
 หญิง   17   17 42.50 
 อื่นๆ     0 0 0.00 

2. อายุ           
 อายุมากกวา 60 ป 2 0 0 2 5.00 
 อายุ 51-60 ป 2 2 0 4 10.00 
 อายุ 41-50 ป 0 1 0 1 2.50 
 อายุ 31-40 ป 4 0 0 4 10.00 
 อายุ 20-30 ป 15 14 0 29 72.50 
 อายุต่ำกวา 20 ป 0 0 0 0 0.00 

3. ระดับการศึกษา           
 อื่นๆ 0 0 0 0 0.00 
 สูงกวาปริญญาตรี 1 0 0 1 2.50 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 16 11 0 27 67.50 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1 4 0 5 12.50 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 3 0 0 3 7.50 
 ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 2 2 0 4 10.00 

4. สถานะของบุคคลภายนอกท่ีมา
ติดตอหนวยงาน 

          

 อื่น ๆ 2 0 0 2 5.00 
 องคกรธุรกิจ 6 1 0 7 17.50 
 หนวยงานของรัฐ 0 2 0 2 5.00 
 บุคคลทั่วไป 15 14 0 29 72.50 

5. เรื่อง/ประเภทของการติดตอ
หนวยงาน 

          

 งานอื่น ๆ 5 1 0 6 15.00 
 งานสนับสนุน เชน การ

บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การวิจัย การ
ประชาสัมพันธ 

2 0 0 2 5.00 

 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

8 3 0 11 27.50 

 งานหลักของหนวยงาน 8 13 0 21 52.50 
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สถานการณการทุจริตของหนวยงานในความคิดของบุคลากรของหนวยงาน 
 

หัวขอการประเมิน ไมมีปญหาเลย ลดลงมาก ลดลงเล็กนอย เพิ่มขึ้นเล็กนอย เพิ่มขึ้นมาก 
ทานคิดวา ในชวงที่ผานมา 
ปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับ
คุณธรรม ความโปรงใส หรือ
การทุจริตในหนวยงานของ
ทานเพ่ิมขึ้นหรือลดลง มาก
นอยเพียงใด 

 
44.39 % 

 
21.52 % 15.25 % 10.31 % 8.52 % 

99 คน 48 คน 34 คน 23 คน 19 คน 

 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

ลำดับ เครื่องมือ คะแนน 

2566 2567 

1 IIT 79.39 81.45 

2 EIT สวนที่ 1 68.21 80.94 

3 EIT สวนที่ 2 73.19 81.17 

4 OIT 98.75 97.50 

ขอเสนอแนะผูตรวจ 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 

คะแนนขึ้นไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด

เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที ่87.75 คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน

ของราชการ 



31 
 

ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

ขอ i10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท

งานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ

หรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการ

กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิง

จาก i12) 

ขอ i12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อ

ปองกันไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิง

จาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ

เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

ขอ i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผู

รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควร

เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

ขอ i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม

สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานที่ไดกำหนดไว รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

(อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) 

จากนั้น นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ไดกำหนดไว ทั้งนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบดวย 

ขอ i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ

ขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมา

รับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำ
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เปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม

ตอไป 
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ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใช

ระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 

(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25)  

ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื ่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที ่ควร ดังนั้น 

หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา

มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

ขอ e5 และ e4 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ

ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
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สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื ่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที ่ควร ดังนั้น 

หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา

มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25)  

ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใช

ระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 

(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

ขอ e6 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบใน

การสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) ใหมีความ

ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 

Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได

โดยงาย 

ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้ง

ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการแตละขั ้นตอนไวในคู มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือ

ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ 

ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
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ขอ e4 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต

ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
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ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะตอการประเมินในขอท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

1. ตัวชี้วัดยอย การจัดซื้อจัดจาง ไดแก  

ประเด็น การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ที ่มีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และ

เผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวย

คอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการใน

การปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสง

ขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตาม

องคประกอบของขอมูลที่กำหนด 
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ขอเสนอแนะ (IIT) 

1. ไมทราบการกระทำการทุจริต เนื่องจากมิไดอยูในสวนงานที่ตองเกี่ยวของกับบุคคลภายนอกเพื่อหา
ผลประโยชน 

2. ควรมีการแถลงนโยบายและงบประมาณที่ชัดเจนใหกับผูมีสวนรับผิดชอบรับทราบโดยทั่วถึง 
3. ทำดีอยูแลว 
4. ควรมีการชี้แจงหรือแสดงขอมูลตอบุคลากรของหนวยงานในประเด็นการใชงบประมาณ และควรมีระบบ

ในการตรวจสอบยอนกลับ รวมถึงการประเมินผลลัพธตามสภาพจริงของการใชงบประมาณ สามารถ
ประเมินตรวจความคุมคาของการใชงบประมาณในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

5. อยากใหหนวยงานภายนอกเขามาเปนผูตรวจสอบเพ่ือความโปรงใส 
6. มั่นตรวจทานหนวยงานอยูเสมอ 
7. ควรมีการตรวจสอบหากมีขอมูลเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หรือขาดความโปรงใส และสามารถ

รองเรียน โดยที่ผูใตบังคับบัญชาไมถูกกลั่นแกลง 
8. ควรมีกระบวนการตรวจ 
9. ปองกันยากมาก เพราะมีการเอื้อตอกัน และมีการปองกันการไมใหประสานงานกับเจาหนาที่โดยตรง การ

ทำงานก็มีคนท่ีถูกจัดกลุมวาเปนผูบริหารที่รู 
10. การจัดการทุจริตทำไมถูกจุด เชน มีอาจารยไดของจาดงบการเรียนการสอนที่มีปญหา (จากการรวมมือ

ของเจาหนาหนวยงานหนึ่ง) แตหนวยงานกลับเพิ่มภาระใหคนทำงานโดยการเขียนแบบฟอรมคุณลักษณะ
เพิ่มเขาไป ทำใหคนที่ไมไดซื้อกับเจานั้นเกิดงานเพิ่มขึ้นจากการซื้อของที่สุจริต และลำบากในการทำงาน 
...คำถามคือ คนที่ทำไมดีเคารับผิดชอบอะไร? และคนที่ทำงานจริงทำไมตองมามีภาระเพิ่มขึ้นหรือเปนที่
ตรวจสอบ ถาแกไขไดถูกจุด มหาวิทยาลัยจะเจริญขึ้นมาคะ ไมวาจะเปนการซอมบำรุง หรือการจัดการ
ทุกๆดาน 

11. เห็นควรตรวจสอบรายไตรมาส 
12. ควรมีหนวยงานภายนอกที่มีอำนาจและเปนกลางอยางแทจริงเขาตรวจตรวจสอบและรวมแกไขเรื่อง

ฟองรองและการทุจริตอยางจริงจัง เพราะสุดทายผูอยูใตบังคับบัญชา ไมสามารถชวยเหลือตัวเองได หาก
ผูบริหารทำผิดและใชอำนาจที่มีอยูในทางที่ไมถูกตอง 

13. ลดการบริหารงานที่เนนแตการเมืองและประโยชนแกพวกพอง ปรับการบริหารงานที่เนนความเปน
วิชาการ เพื่อความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย เนนบุคลากรที่มีความสามารถจริงๆ เขามาบริหารงาน
ในหนวยงาน ไมใชเปนการฝากกันมา 

14. การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ เชน ผศ. รศ. ผูทรงคุณวุฒิของสถาบันไมควรชวยเหลือใหไดมา
ของตำแหนง เพราะผูยื่นขอสนิทกัน รูจักคุนเคยกับผูทรงคุณวุฒิของสถาบัน 

15. -ใหมีการลงชื่อปฏิบัติงานโดยเทาเทียมกัน ไมแยกใบลงนามของผูบริหารไปไวที่อื่น ซึ่งไมรูัวาลงชื่อเวลา
ไหน วันไหน  
-สำนักตรวจสอบภายในควรสุมตรวจสอบการทำงานของทุกคณะ สำนัก กอง ภายใน 6-12 เดือน โดย
เรื่องท่ีถูกบันทึก ใหเปนวาระเขาสภามหาวิทยาลัยเพื่อทำการแกไข ปรับปรุงใกถูกตอง ถูกระเบียบ  
- การเกษียณหนังสือลาชาเกิน 7-10 วัน หลังจากลงวันที่รับ ควรตองมีการทำบันทึกขอความชี้แจงเหตุผล 
เพื่อความรวดเร็วของการทำงาน  
-ควรมีการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ การเรียนการสอน โปรเจ็คเตอรมีความชำรุดเสียหาย ไมไดรับการ
ซอมแซมตามความจำเปน ปากกา แปรงลบกระดาน กระดาษ มีไมเพียงพอตอการใขงาน นับเปนการ
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ทุจริตในการใชงบประมาณ ซึ่งสงผลตอการเรียนการสอนนักศึกษา ซึ่งเปนอนาคตของชาติ ควรตรวจสอบ
งบประมาณดังกลาว รวมถึงภาพถายของวัสดุ อุปกรณดังกลาวที่มีการสั่งซื้อทุก ๆ ป  
-การเดินทางไปราชการ แตตองใชรถยนตสวนบุคคล ตองเบิกคาใชจายในการเดินทางตามระเบียบกอง
คลังได เหตุไฉนจึงเปนภาระท่ีตองจายเอง 

16. ควรหารือรวมกันในกรณีเกิดปญหา ทุกๆ ฝาย จะไดมีแนวทางที่เขาใจในการแกปญหาที่ตรงกัน 
17. ควรมีการทำงานที่สามารถตรวจสอบยอนกลับได ติดตามได 
18. ควรใชเงินรายไดมาใชประโยชนสำหรับทุกคนทั้งบุคลากรและนักศึกษา ไมกระจุกและเบ็ดเสร็จกับ

ผูบริหาร โดยเฉพาะอยางยิ่งการเดินทางไปตางประเทศบอยครั้ง  
19. ไมควรแตงหรือเอื้อประโยชนใหตั ้งแตพวกพองของตนเอง แตควรคำนึงถึงความรู ความสามารถ และ

ประสบการณเปนสิ่งสำคัญ ผูปฏิบัติจะไดมีขวัญและกำลังใจในการทำงานใหมีคุณภาพ ควรฟงผูปฏิบัติบาง 
และยึดหลักความถูกตอง การโยกยายก็ควรเปนธรรม และตองมีความชัดเจนใหผูปฏิบัติ เพราะถามอะไรก็
ตอบได 

20. ใหหนวยงานภายนอกเขาตรวจสอบอยางจริงจัง 
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ขอเสนอแนะ (EitPublic) 

1. อยากใหอาจารยแจงวันที่ที่มีกิจกรรมหรือสงงานอยางชัดเจนและรับผิดชอบงานของนักศึกษา 
2. ดีเยี่ยม 
3. รบกวนทำหนาที่ใหคุมกับคาจางดวยคะ 
4. บริหารไดอยางโปรงใส 
5. 1.การจัดซื้อจัดจาง งานกอสรางที่มีรายละเอียดนอยไมชัดเจน อาจทำใหหนวยงานรัฐเสียหายดานคุณภาพ

ที่ดีได 
2.การจัดซื้อจัดจาง งานจางเหมาซอมแซมทั่วไป บางกรณีอาจเขาขายงานกอสรางได และเกิดความ
เสียหายพังทะลายโดยไมมีผูคุมงาน รัฐอาจเกิดความเสียหายได 

6. ควรพูดจาใหดีกวานี้ 
7. อยากใหติดเน็ตตึก23เพิ่มคะ เน็ตเบามากเลย 
8. เวลาที่ทำกิจกรรมไมตรงตามที่นัดไว 
9. เวลาในการนำเสนอและเอกสารสื่อสาร 
10. ขอบคุณที่รับการประเมิน 
11. ดี 
12. เวลาทำเวลาทำกิจกรรม ไมตรงตามที่นัดไว 
13. ควรปรับปรุงเรื่องการแจงขาวสารมากกวานี้ 
14. อินเตอรเน็ตแยมาก 
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ขอเสนอแนะ (EitSurvey) 

1. รองอธิการบดีควรใชคำพูดท่ีดีกวานี้ 

2. ที่ผานมาติดตอหรือยื่นเสนอราคาใหกับทางมหาวิทยาลัยและไดรับการพิจารณาตามความเปนจริง 

EBidding 

3. เรื่องเขาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเขาไมคอยได 

4. รองผูอำนวยการคอนขางพูดจาไมดี 

5. ชวยเรงรัดการเบิกจายใหเร็วขึ้น 

6. การติดตอประสานงานเปนไปไดดวยดี ไมมีปญหาในการดำเนินงาน 

7. มหาวิทยาลัยดีอยูแลว 

8. พัฒนาเพิ่มโปรเจ็คเตอรใหหอง OA 3201 พัฒนาสนามบาสใหใหมขึ้น พัฒนาหองจัดเก็บอุปกรณกีฬาให
สามารถนำมาใชไดงาย 


